[bookmark: _GoBack]1.在日常教育教学情境中，教师通常需要扮演不同的角色，以下描述正确的是（）
A.作为学生的“知己”，教师应与学生毫无保留地分享自己的生活
B.作为一名“管理者”，教师应运用企业职场管理手段强制要求学生
C.作为一名“研究者”，教师必须制定研究模式、研究标准及对象
D.作为一名“心理调节者”，教师要主动学习掌握基本心理健康常识
1.D【山香讲师解析】教师作为一名“心理调节者”，应积极适应时代、社会的要求，提高自身的心理健康水平，掌握基本的心理卫生常识，在日常的教育教学活动中渗透心理健康教育。D项描述正确，当选。
【干扰项】A项：教师作为学生的“知己”，应在学习、生活等多方面给予学生指导，能与学生一起分担痛苦与忧伤、分享欢乐与幸福，而不是毫无保留地分享自己的生活。该项描述错误。
B项：教师作为一名“管理者”，应采取民主管理的方式，而不是强硬专断的方式。民主管理型的教师善于和集体共同制订计划和做出决定，在不损害集体的情况下，很乐意给个别学生以帮助、指导，尽可能鼓励集体的活动，给予客观的表扬和批评，这种管理有利于学生的学习。强硬专断型的管理风格不利于建立良好的师生关系，也不利于学生的学习。该项描述错误。
C项：描述过于绝对，排除。
2.人们越来越意识到，相对于动画片来说，图书对儿童理解能力和情感能力的培养更为基础。因为动画片通过快速变换的画面呈现故事，不仅会伤害儿童尚未发育成熟的视力，而且更重要的是会压抑儿童的想象力，过快的叙述节奏，没有给儿童留下理解故事的想象空间。
这段文字意在说明（）
A.儿童对图像的兴趣要胜过文字
B.动画片是幼儿想象力的“杀手”
C.图书比动画片更有利于儿童的心智成长
D.培养理解力和想象力是儿童教育的关键
2.C【山香讲师解析】文段开篇就提出核心观点，即“相对于动画片，图书对儿童理解能力和情感能力的培养更为基础”，因而全段都是在通过描述动画片带来的弊端说明图书对于儿童成长的重要性。C项概括了文段大意，为文段中心句的同义替换。
【干扰项】A、B、D项：均没有提到文段的主题词“图书”。
3.从所给四个选项中，选择最合适的一个填入问号处，使之呈现一定的规律性（）
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3.C【山香讲师解析】图形元素组成相似，优先考虑样式规律。题干图形相似线条与图案反复出现，考虑加减同异。先从整体上看，第一组图形保持正方形外框不变，内部元素符合去同存异规律，但应用此规律无对应选项，考虑将内部线条与小黑块分开找规律。观察发现，第一组图形中，第一个图形与第二个图形的黑块叠加，内部线条去同存异，得到第三个图形。第二组图形应用此规律，则?处所填图形应有4个黑块，且内部没有任何线条，对应C项。故本题选C。
4.张某骑一辆后轮比前轮小的山地车从A地前往B地，全程前轮转了800圈，后轮转了1000圈，已知前轮周长比后轮长30厘米。问A、B两地相距多少千米（）
A.1    B.1.2    C.1.6    D.2
4.B【山香讲师解析】设后轮周长为x厘米，则前轮周长为（x+30）厘米，可列如下方程：800(x+30）=1000x，解得x=120，故A、B两地相距1000×120=120000厘米，即1.2千米，故本题选B。
5.高一（3）班的小林在班上明确表示：“文言文这一版块，我就是比语文老师都要强！”确实，小林喜欢阅读，涉猎广泛，对古代文学尤其热爱。整体而言，小林语文学科成绩算不上优秀，仅仅是中上而已，但在学习生活中，小林却异常“高傲”，对老师和同学不尊重，显得“恃才傲物”。这已经不是他第一次这样表达了，班主任吴老师认为这种行为更像是一种“挑衅”。吴老师把这个情况反映给小林的母亲。小林妈妈听后，深表歉意，又感到万分无奈。她曾经和小林交流过，但小林说，要和我谈心，先把我读过的书看了以后再来！作为医院科室主任的妈妈被小林怼得无话可说。小林的“傲气”让吴老师和小林妈妈都十分难受。但在小林看来他只是在展示“才华”，并无太多冒犯和不礼貌。他还时常将韩愈的“弟子不必不如师，师不必贤于弟子”挂在嘴边反驳他人。小林的这种“傲气”已经影响了他的学习态度，也让他与母亲、老师的关系变得疏远。
问题：根据材料，假如你是吴老师，你打算怎样与小林谈心？
要求：切实可行，条理清晰，字数不超过250字。
5.【山香讲师解析】答题思路核心问题：如何与小林谈心，使其认识到自身“恃才傲物”、不尊重他人的问题并改善行为。
解决方向：从赏识优点、疏导教育、反馈现状、教导技巧等方面入手。
参考答案
如果我是吴老师，我会从以下方面与小林谈心：
（1）赏识优点，拉近距离。承认小林的闪光点，对其热爱古代文学的态度表示肯定，拉近与小林的关系。
（2）遵循疏导原则。通过摆事实、讲道理的方式，让小林认识到古代文学只是语文的一部分，引导其从整体上正视语文学习。
（3）反馈现状，明确危害。向小林反馈大家对他这种行为的反感，引导其反思自身问题，明确尊重对人际关系的影响，从而促使其产生改变意识。
（4）耐心教导，积极改变。教授小林人际交往应具备的态度及沟通表达技巧等，促进小林积极改变，改善其人际关系。
（242字）
评分标准内容完整，涵盖赏识优点、疏导教育、反馈现状、教导技巧等内容（40%）；
所提谈心方法具有可操作性，能实际帮助小林改变（40%）；
条理清晰，逻辑连贯，层次分明（20%）。
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