1.班主任在班级管理中，通过引导学生共同制定班规、共同参与班级事务决策，这种管理模式属于（ ）
A. 常规管理 B. 平行管理 C. 民主管理 D. 目标管理
答案：C
解析：
民主管理强调发挥学生的主体作用，让学生参与班级管理决策，共同制定规则、承担责任，符合题干描述。A 项常规管理是依据班级规章制度进行管理；B 项平行管理是班主任通过对集体的管理去间接影响个人，又通过对个人的直接管理去影响集体；D 项目标管理是围绕班级既定目标开展管理活动。

2.优秀的教师不仅要传授知识，更要______学生的心灵，用自身的言行去______学生追求真善美的脚步，成为学生成长路上的引路人。A. 滋养 引领 B. 滋润 开拓 C. 滋养 开展 D. 滋润 引领
答案：A
解析：
第一空，滋养指供给养分、培育，与 “心灵” 搭配，更能体现教师对学生精神层面的培育作用；“滋润” 侧重湿润、不干燥，语义较浅，不如 “滋养” 贴切。第二空，引领指引导、带领，与 “脚步”“引路人” 的语境相契合；“开拓” 侧重开辟新领域，“开展” 多搭配活动，均与 “脚步” 不搭配。

3.在德育过程中，强调对学生的不良行为进行及时纠正，通过奖惩分明的方式规范学生行为，这种德育方法主要依据的是（ ）A. 认知主义学习理论 B. 建构主义学习理论 C. 行为主义学习理论 D. 人本主义学习理论
答案：C
解析：
行为主义学习理论强调通过强化（奖励）和惩罚来塑造、改变个体的行为，题干中 “奖惩分明规范学生行为” 的做法，正是该理论在德育中的应用。A 项认知主义侧重个体对知识的主动加工与理解；B 项建构主义强调学生基于原有经验主动建构知识；D 项人本主义注重以人为本，尊重学生的自我实现需求。

4.在学习过程中，学生因成功解决一道难题而感到无比兴奋和自豪，这种情感体验属于（ ）A. 道德感 B. 理智感 C. 美感 D. 归属感
答案：B
解析：
理智感是在智力活动中，认识、探求或维护真理的需要是否得到满足而产生的情感体验。学生因攻克难题（智力活动）产生的兴奋和自豪，属于理智感。A 项道德感是基于一定的道德标准评价他人或自己言行时产生的情感；C 项美感是根据审美标准评价事物时产生的情感体验；D 项归属感是个体与所属群体间的一种内在联系，是安全感与认同的需求满足感。

案例分析题
5.案例一：
我是一名英语教师，除上课外，我会花很多时间备课，今天我根据小测验的结果对明天的教学内容做了适当调整，并考虑了以下问题：
一是学生果果的异常情况，他是一个成绩很差、自尊心却很强的男生，课上经常说话捣乱……很多老师都拿他没办法，不过英语课上他的表现还一直不错，但是，这两天上课的时候他的情绪很不稳定，甚至顶撞我，针对这种情况我打算在明天的课堂上，继续关注他，并找时间与他谈心，同时与其班主任和家长进行深入交流以全面了解果果的情况，争取找到帮助他的办法。
二是课堂纪律问题，今天上课的预备铃响后，部分学生没能很好地遵守进入教室立刻保持安静这条规则，导致教室里闹哄哄的，我当时已经提醒学生遵守课堂纪律的重要性，并要求他们再次学习这条规则，但明天还要继续强调。
三是课堂组织问题。明天下午的三、四节课是备受全校师生欢迎的“校园十佳歌手”决赛，班上有几个学生要参加。参赛的同学可能会提前离开教室，所以我要提前调整课堂学习小组的成员，重新拟定一份名单。
四是学生的兴趣与课堂参与问题。课堂上部分学生可能会悄悄讨论“校园十佳歌手”决赛的事情，我还需要对教学方法做一些调整。我打算从网上找一个和教学相关的趣味短视频，让学生讨论，以保持学生对课堂学习的兴趣和有效参与。
案例二：
我是一名语文老师，今天要讲的内容很多。上课铃一响，我就提醒学生们认真听我讲课并做好笔记，10分钟过去了，一切都按照我的计划在顺利进行，但是我发现教室的前排有一个学生趴在桌子上睡觉。那是一个语文成绩不错的学生，为了不影响上课的进度，我装作没看见他，继续讲课。当我在黑板上写重点字词的时候，听到教室里有学生在悄悄说话，为了不浪费时间，我也装作没听见，继续自己的板书。
随后，我发下一份随堂小练习，要求同学们8分钟完成，有几个学生3分钟就完成了，他们开始找周围同学讲话，我批评了几句，他们有所收敛，但没过多久又开始了。这时，我打算提前结束小练习，但有几个学生举手说：“老师，我们还没有做完，再给我们几分钟的时间吧！”为了照顾每一个人，我让做完练习的学生保持安静，但很快他们又开始说话了，我非常生气，大声命令一名语文成绩不好又正在说话的学生站起来，他也非常生气地冲我大声吼：“凭什么让我一个人站起来，他们也在说话，况且，还有人睡觉，你怎么不管呢！”我顿时火冒三丈，严厉呵斥道：“你自己学习不好，还好意思说别人，住嘴！”没想到，我话音刚落，他居然摔门而出。
根据以上案例，回答下列问题：
1.请根据教育学、心理学相关知识对案例一中英语老师的备课行为进行评析。
要求：分析透彻、评价准确、条理清晰、不超过350字。
2.案例二中语文老师的做法，存在哪些不妥之处并提出改进建议。
要求：问题分析准确，建议得体、合理，不超过400字。
3.根据上述案例给你的启示，谈谈如何构建良好师生关系。
要求：综合案例分析、准确清晰，不超过400字。
1.【参考答案】
英语老师的备课合理、恰当。
（1）学生处于教学活动的主体地位。教师备课时，一定要注意研究学生，从学生实际出发。案例中的英语老师针对学生果果的异常情况进行了深入分析，初步拟定了解决方案。表明该英语老师备课过程中重视学生的主体性。
（2）备课应充分考虑课堂的高效性。案例中课堂纪律问题一直存在，严重影响了教学进程。对此，该教师的应对方式是不断强调课堂纪律，这属于典型的教师促成的纪律，并没有内化成学生的自觉行为，这样的课堂纪律，具有很强的可变性和不稳定性。
（3）教师备课，要根据教学内容、教学任务和学生实际来选择恰当的教学方法。案例中教师针对备受师生关注的“校园十佳歌手”决赛，灵活调整了教学组织形式和方法。体现了该英语老师注重设计教法，注重根据教学目的、内容、学生的特点等来选择最佳的教学方法。
2.【参考答案】
[bookmark: _GoBack]（1）案例二中，语文老师针对课堂问题行为，采取有意忽视的方法，没有起到良好效果，该教师应该采取其他策略，如言语提醒的方法。当非言语线索不能制止学生的问题行为时，教师采用适当的言语提醒也有助于让学生回到学习活动中来。在使用言语提醒时，教师要注意不要去追究学生的问题行为，而是要告诉学生他应该怎么做。如果某学生故意不按教师的要求去做，或是与教师辩解、找各种借口，这时，教师可以采用反复提醒的策略，即无视学生的辩解或借口，反复向他陈述要求他去做的事情，直到他服从为止。
（2）案例二中语文老师惩罚利用不当，对于案例中生气摔门而出的学生来说，教师可以采用暂时隔离的办法。这样做就会避免师生冲突的发生。由于这种方法很可能引起学生对教师的不满甚至对抗，教师在使用时应当特别慎重，不宜滥用。
3.【参考答案】
教师是教育过程的组织者，在全部教育活动中起主导作用。在教学中，教师应该：
（1）树立正确的学生观。老师在课堂上对学生的违纪行为或者无视或者严厉呵斥，易造成师生关系冷漠和紧张。教师应对学生耐心细致地做好各项指导工作，充分调动学生的积极主动性。
（2）提高教师自身的素质。老师简单粗暴的教育行为很难赢得学生的尊重。作为教师应不断提高自身的道德素养、知识素养和能力素养，为学生提供高效而优质的服务，这样才会赢得学生的尊重和爱戴。
（3）热爱、尊重学生，公平对待学生。老师对学生截然不同的态度和学生的顶撞行为表明教师只有热爱所有学生，对学生充满爱心，不挖苦、讽刺、粗暴对待学生，尊重学生的人格，公正无私，才能使学生心悦诚服。
（4）正确处理师生矛盾。教师要善于驾驭自己的情绪，对学生的错误进行耐心的说服教育，与学生心理互换，设身处地地为学生着想。

