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四川天府新区2022年下半年公开考核招聘优秀人才岗位表
	招    聘    单    位
	招  聘  岗  位
	应  聘  资  格  条  件

	名称
	公益
属性
	联系
电话
	招聘总数
	岗位
代码
	名称
	类别
	招聘
人数
	基本条件
	其他条件

	四川天府新区党工委管委会工作机构所属事业单位
	公益
一类
	028-
68772890
	10
	01
	产业
招商
	管理
岗位
	2
	1.中共党员；2.35周岁及以下（1986年9月1日后出生）；3.取得博士学位或经国家认证的硕士及以上学位的留学回国人员。
	1.具有3年及以上在区（市）县级及以上投促、商务、发改、经信、科技部门从事招商引资、产业发展工作经历；作为项目负责人参与过1个及以上省市重大项目投资促进工作。2.能够独立完成项目信息收集、项目研判、项目包装策划、项目洽谈、项目跟进服务等项目招商引资全流程工作。

	
	
	
	
	02
	产业
研究
	管理
岗位
	2
	1.中共党员；2.35周岁及以下（1986年9月1日后出生）；3.取得博士学位或经国家认证的硕士及以上学位的留学回国人员。
	1.具有3年及以上在产业咨询机构、经济研究机构、投资服务机构、国际合作机构、外贸外资企业以及四大会计师事务所（普华永道、德勤、毕马威、安永）、投行从事经济分析、市场研究、投资促进工作经历。2.熟悉招商引资、经济发展、产业分析等相关政策法规，能够独立完成项目信息收集研判、撰写产业研究报告或经济运行分析报告，具有主笔完成经济、产业研究分析经历。

	
	
	
	
	03
	区域发展研究
	管理
岗位
	5
	1.中共党员；2.35周岁及以下（1986年9月1日后出生）；3.取得博士学位或经国家认证的硕士及以上学位的留学回国人员。
	1.具有3年及以上国家知名智库、科研机构、投资咨询机构或省（含直辖市）、省会城市、计划单列市级产业部门、政策研究部门从事政策研究工作经历；负责或主持过宏观经济、区域经济、产业经济领域地市级及以上专业课题或规划项目。2.理论功底扎实，知识结构合理，有良好的口头和书面表达能力。

	
	
	
	
	04
	党建
研究
	管理
岗位
	1
	1.中共党员；2.35周岁及以下（1986年9月1日后出生），取得高级专业技术职称人员可放宽到40周岁（1981年9月1日后出生）；3.取得博士学位或经国家认证的硕士及以上学位的留学回国人员或取得高级专业技术职称的人员。
	1.在县级及以上机关、国有企事业单位从事党建或教育培训工作不少于3年；近3年在地市级及以上媒体、刊物上发表过由本人撰写或主创的工作类文章。
2.有较高的政策理论水平和较强的文字写作、语言表达和沟通协调能力。




